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Det outnyttjade arbetskraftsutbudet 2001-2013
The unused labour supply 2001-2013

| korta drag

Temarapporten for fjarde kvartalet 2013 beskriver det outnyttjade arbetskrafts-
utbudet. Det outnyttjade arbetskraftsutbudet ar tillgangliga resurser pa arbets-
marknaden som inte utnyttjas och det mats i saval antal personer som i timmar.
Undersysselsatta, arbetslésa och latent arbetssokande &r de grupper som utgor
det outnyttjade arbetskraftsutbudet. Det outnyttjade arbetskraftsutbudet ger en
indikation om outnyttjade resurser pa arbetsmarknaden.

Som sysselsatt raknas de personer som har en anstallning eller arbetar som fore-
tagare alternativt som medhjalpande hushallsmedlem. For att raknas som sys-
selsatt racker det att ha arbetat minst en timme under referensveckan alternativt
ha varit franvarande fran ett arbete. Kriteriet pa en timme gor att gruppen sys-
selsatta blir mycket heterogen. Det finns inom gruppen sysselsatta personer som
arbetat mycket fa timmar och dnskar utéka sin arbetstid. Om en individ vill och
kan arbeta mer timmar an den ar kontrakterad att arbeta eller vanligen gor rak-
nas det som undersysselsattning i AKU.

De arbetsldsa representerar tydligt ett arbetskraftsutbud som inte lett till syssel-
séttning. For att klassificeras som arbetslOs kravs det att personen inte ar syssel-
satt, har sokt ett arbete de senaste fyra veckorna samt har méjlighet att paborja
ett arbete under en given vecka alternativt inom tva veckor efter veckans slut.
En person klassificeras dven som arbetslds om den invantar ett arbete inom tre
manader och hade kunnat borja arbeta redan tva veckor efter den givna veckans
slut. Det ar viktigt att komma ihadg att begreppet arbetslos inte sdger ndgot om
hur mycket en person énskar arbeta och att denna grupp ar mycket heterogen.
Begreppet arbetslds sager endast att personen har ett visst arbetskraftsutbud som
inte har lett till sysselséttning.

Aven bland befolkningen ej i arbetskraften finns ett outnyttjat arbetskraftsutbud,
i AKU redovisas de latent arbetssokande. De latent arbetssékande 6nskar arbete
och har mojlighet att borja pa ett arbete men de har av olika andledningar inte
sokt arbete under de senaste fyra veckorna och raknas darfor inte som arbets-
l6sa.
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Det outnyttjade arbetskraftsutbudet under 2013

De undersysselsattas arbetskraftsutbud utgjorde ndrmare 20 procent av det out-
nyttjade arbetskraftsutbudet i timmar ar 2013. Antalet undersysselsatta uppgick
i genomsnitt till 331 000 under 2013. Som andel av de sysselsatta i dldern 15-74
ar utgjorde de undersysselsatta ca 7 procent. | genomsnitt arbetade de undersys-
selsatta 26,3 timmar per vecka och 6nskade arbeta ytterligare 12,7 timmar.

Under 2013 utgjordes 65,1 procent av alla outnyttjade arbetstimmar av de tim-
mar som de arbetslosa 6nskade arbeta. Under 2013 ville de arbetslésa i aldern
15-74 ar ha ett arbete pa 33,6 timmar per vecka i genomsnitt. Bland man ut-
gjorde de arbetslésa en nagot storre andel av det outnyttjade arbetskraftsutbudet
an bland kvinnor, matt saval i antal personer som i timmar.

De latent arbestssokandes arbetskraftsutbud uppgick till ndrmare 15 procent av
det outnyttjade arbetskraftsutbudet. Det &r bland de &ldsta och de yngsta som de
latent arbetssokande utgor storst andel och da framforallt bland de aldsta. Den
vanligast forekommande anledningen till att inte ha sokt arbete var studier.

Det outnyttjade arbetskraftsutbudets utveckling mellan 2001-2013

Antalet personer i det outnyttjade arbetskraftsutbudet har 6kat sedan 2001.
Framforallt har 6kningen skett sedan krisens intréde under 2008. Totalt &r det
omkring 250 000 fler personer i det outnyttjade arbetskraftsutbudet idag jamfort
med 2001, en 6kning omkring 30 procent. En del kan férklaras av att befolk-
ningen dkat med drygt 700 000, eller cirkalO procent, under samma period.

Under perioden 2001-2013 har det outnyttjade arbetskraftsutbudet sammansatt-
ning andrats. Kvinnor utgjorde en majoritet av gruppen under periodens bdrjan
men nu ar fordelningen mellan kénen mycket jamn. Antalet undersysselsatta
man har fran 2001 okat relativt stadigt medan for kvinnor har antalet undersys-
selsatta legat relativt konstant dver tid.

Av den 6kning i det outnyttjade arbetskraftsutbudet pa omkring 250 000 perso-
ner som sker under perioden kan omkring 140 000 forklaras av dkningen i anta-
let arbetslésa mellan & 2001 och ar 2013. Okningen ar sarskilt framtradande i
samband med finanskrisens intrade under 2008 da arbetsldsheten okar bland
bade man och kvinnor.
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Statistiken med kommentarer

Inledning

I de kvartalsvisa statistiska meddelandena (SM) fran Arbetskraftsundersokning-
arna (AKU) beskrivs arbetsmarknadssituationen for befolkningen i aldern 15-74
ar. Utover denna beskrivning infordes under det forsta kvartalet 2009 en mer
fordjupad beskrivning av ett specifikt &mne i form av ett tema.

Temarapporten for fjarde kvartalet 2013 behandlar det outnyttjade arbetskrafts-
utbudet. I AKU finns ett antal olika begrepp och for att forsta dessa ar det vik-
tigt att veta hur de definieras. | rapporten gors darfor en genomgang dels av vad
begreppet outnyttjat arbetskraftsutbud innebar men ocksa av hur det harleds och
vilka dess delkomponenter dr.

Det forsta avsnittet ar en genomgang av dessa definitioner och besvarar ocksa
hur stor andel av gruppen som delkomponenterna utgdr. Vidare behandlas hur
deras sammanséttning ser ut med avseende pa alder och kon.

Det andra avsnittet behandlar utvecklingen av det outnyttjade arbetskraftsutbu-
det under de senaste aren. Vilka delgrupper av det outnyttjade arbetskraftsutbu-
det har 6kat eller minskat och skiljer sig utvecklingen at mellan kénen?

Underlaget for detta tema ar hamtat fran AKU:s grundtabeller. | tabell 18 i
grundtabellerna aterfinns data for det outnyttjade arbetskraftsutbudet. Vidare &r
temat baserat pa de lankade serier for det outnyttjade arbetskraftsutbudet som
finns pa AKU:s hemsida www.sch.se/aku.
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Definitioner och orsak till det outnyttjade
arbetskraftsutbudet

Begrepp och definitioner i AKU

I Arbetskraftsundersdkningarna (AKU) kan en person klassificeras som syssel-
satt, arbetslos eller utanfor arbetskraften. Dessa tre grupper ar émsesidigt uteslu-
tande och vilken av grupperna en person tillhor bestams utifran AKU:s hierar-
kiska fragestruktur. De sysselsatta, arbetsldsa och personerna ej i arbetskraften
kan delas in i ytterligare undergrupper (se tradet pa sidan 32). De sysselsatta kan
antingen vara i arbete eller franvarande hela veckan. Ej i arbetskraften bestar av
ett flertal undergrupper; pensionérer, sjuka, heltidsstuderande, personer som ser
sig som arbetss6kande och 6vriga. Gruppen ej i arbetskraften bestar saledes av
bade grupper som har ett intresse av att delta pa arbetsmarknaden och grupper
som inte onskar trada in pa arbetsmarknaden.

Genom AKU:s uppbyggnad ges en utforlig redogorelse dver arbetskraftsutbu-
det, matt i saval personer som i timmar. Uppbyggnaden innebér att de tre hu-
vudgrupperna i AKU ar mycket heterogena. | vissa fall kan en undergrupp ha
mer gemensamt med en annan grupp i en annan arbetskraftsstatus. Ett exempel
pa detta ar heltidsstuderande, som aterfinns saval bland de sysselsatta, arbets-
I6sa och ej i arbetskraften.

Som sysselsatt raknas de personer som har en anstallning eller arbetar som fore-
tagare alternativt som medhjalpande hushéallsmedlem. For att raknas som sys-
selsatt racker det att ha arbetat minst en timme under referensveckan alternativt
ha varit frAnvarande fran ett sadant arbete. Utover detta kravs det att arbetet
syftar till att generera inkomst till individen eller det hushall personen ingar i.
Hushallsarbete ligger darfor utanfor definitionen for vad som betraktas som
arbete i AKU. Den bakomliggande forklaringen till kriteriet pa en timme ar att
undvika godtycklighet till vad som betraktas som arbete och det &r internation-
ellt dverrenskommet. En annan forklaring ar for att berédkna antalet arbetade
timmar i ekonomin.

Gruppen sysselsatta ar mycket heterogen. De sysselsatta bestar av personer som
arbetar heltid, deltid och ett mycket fa antal timmar i veckan. De kan vara fast
anstallda, tidsbegransat anstallda, foretagare eller medhjélpare.

Utover uppgifter om en persons syselséttning samlar AKU &ven in information
om antal arbetade timmar (bade faktiska och vanligen arbetade timmar) och om
personen Onskar att arbeta fler eller farre timmar an vad den vanligen gor. Ef-
tersom det endast krévs att personen arbetat en timme for att raknas som syssel-
satt, finns det personer som arbetat mycket fa timmar som énskar uttka sin ar-
betstid.

For att raknas som arbetslos krdvs det att personen inte ar sysselsatt, har sokt
arbete de senaste fyra veckorna samt har mojlighet att ta arbete inom tva veckor
efter referensveckans slut. En person klassificeras d&ven som arbetslés om den
invantar arbete inom en period pa tre manader och har méjlighet att paborja
arbetet under referensveckan eller tva veckor efter referensveckans slut. Om
kriterierna angaende tillganglighet eller sokaktivitet inte uppfylls sa kommer
personen klassificeras som utanfor arbetskraften. Da de inte soker arbete aktivt
anses de inte ha tillracklig anknytning till arbetsmarknaden for att tillhdra ar-
betskraften.
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Det outnyttjade arbetskraftsutbudet

Det outnyttjade arbetskraftsutbudet mater ett tillgangligt arbetskraftsutbud som
marknaden inte tagit upp och ger en indikation om resursutnyttjandet pa ar-
betsmarknaden. | AKU ingdr de undersysselsatta, arbetsldsa och de latent ar-
betssokande i det outnyttjade arbetskraftsutbudet. De undersysselsatta raknas in
i det outnyttjade arbetskraftsutbudet pa grund av att de har ett utbud som inte
fullt ut har motts pa arbetsmarknaden. Arbetsldsa och latent arbetssokande utgor
ett arbetskraftsutbud som inte lett till sysselsattning. AKU samlar in antalet
timmar som ej tillgodosetts for alla dessa personer, vilket summerar till det to-
tala outnyttjade arbetskraftsutbudet.

De arbetsltsa representerar tydligt ett arbetskraftsutbud som inte lett till syssel-
sattning. Det dr viktigt att komma ihag att begreppet arbetsls inte sager nagot
om hur mycket personen dnskar arbeta. Att en person klassificerats som arbets-
10s sager endast att personen har ett visst arbetskraftsutbud som inte har matts.
De arbetslésa utgor en del av det outnyttjade arbetskraftsutbudet. Bland de ar-
betssldsa finns en delméangd som bestar av heltidsstuderande som soker som-
marjobb eller extraarbete pa helgerna. Manga heltidsstuderande skulle huvud-
sakligen betrakta sig som studerande snarare &n arbetslésa. Aven inom gruppen
sysselsatta finns det heltidsstuderande som snarare ser sig som studerande an
sysselsatta. | AKU stalls en fraga till alla som inte arbetar heltid om vad de ser
som sin huvudsakliga verksamhet. Det &r dock den hierarkiska strukturen som
kommer att avgora vilken status personen far.

Om en individ 6nskar och kan arbeta mer timmar &n den &r kontrakterad att
arbeta eller vanligen gor kan det ses som ett arbetsutbud som inte har lett till
arbete, vilket raknas som undersysselsattning i AKU. De undersysselsatta utgor
en delméngd av det outnyttjade arbetskraftsutbudet.

Det finns utdver de arbetsldsas och undersysselsattas arbetsutbud, ytterligare ett
outnyttjat arbetskraftsutbud bland befolkningen ej i arbetskraften. I denna
heterogena grupp finns ett antal personer som har ett intresse eller en 6nskan att
trada in pa arbetsmarknaden. I AKU redovisas exempelvis de latent arbetsso-
kande. Det &r en grupp personer som onskar arbete och kan paborja ett arbete
men som av olika andledningar inte sokt arbete under de senaste fyra veckorna.

Internationella riktlinjer kring det outnyttjade arbetskraftsutbudet

AKU foljer internationella riktlinjer fran savél Eurostat som International La-
bour Organization (ILO). Ungefar vart femte ar anordnar ILO en konferens, The
International Conference of Labour Statisticians (ICLS), dar medlemsléanderna
diskuterar arbetsmarknadsstatistikens utformning och tar fram internationella
riktlinjer i form av resolutioner. Under den senaste konferensen (2013) togs det
outnyttjade arbetskraftsutbudet upp. Under métet diskuterades bland annat olika
former av undersysselsattning och potentiell arbetskraft.

Den potentiella arbetskraften syftar till att fanga in potentiella resurser av ar-
betskraft som skulle kunna anvandas for tillvaxt och ingar i det outnyttjade ar-
betskraftsutbudet. Den potentiella arbetskraften definieras enligt den 19:e reso-
lutionen som personer som under referensperioden varken var sysselsatta eller
arbetsldsa men som:

e kunde ta ett arbete, ville ha ett arbete men som inte hade sokt ett arbete
under referensperioden.

o ville ha ett arbete, hade sdkt ett arbete men som inte kunde bdrja arbeta
inom tva veckor.

Den forsta gruppen ar mycket snarlik det svenska AKU redovisar som latenta
arbetssokande, dvs. personer som av olika anledningar inte soker ett arbete men
som skulle vilja ha ett arbete och kunde ta ett arbete.
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Den andra gruppen bestar av individer som inte var sysselsatta, vill ha jobb och
har sokt arbete men som inte &r tillgangliga att borja ett arbete inom tva veckor
efter referensveckans slut. Det kan till exempel vara studerande som soker ar-
bete efter examen eller sommarjobb men som pa grund av studier inte har moj-
lighet att pabdrja arbetet inom tva veckor efter referensveckan slut. AKU samlar
in uppgifter om denna grupp men for tillfallet redovisas inga uppgifter om
gruppen. Med andra ord réknas de for nuvarande inte in i det outnyttjade arbets-
kraftsutbudet.
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Det outnyttjade arbetskraftsutbudet 2013

Under 2013 utgjordes det outnyttjade arbetskraftsutbudet av 885 000 personer i
aldern 15-74 ar. Av dessa var 411 000 arbetslosa, 331 000 undersysselsatta och
143 000 var latent arbetssékande.

Diagram 1. Det outnyttjade arbetskraftsutbudets delkomponenter efter
alder. Ar 2013. Tusental.
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).

Av de 411 000 arbetslésa var 220 000 man och 191 000 kvinnor. De undersys-

selsatta bestod av 147 000 mén och 184 000 kvinnor. Den tredje och sista grup-
pen som utgor det outnyttjade arbetskraftsutbudet, de latent arbetssdkande, be-

stod av 72 000 mén och 71 000 kvinnor.

Diagrammet ovan visar att antalet personer i det outnyttjade arbetskraftsutbudet
avtar med aldern. Ungdomar i aldern 15-24 ar utgjorde under 2013 omkring 38
procent av gruppen. Totalt var det 338 000 ungdomar som inte fatt sitt arbets-
kraftsutbud mott.

Diagram 2: Det outnyttjade arbetskraftsutbudets delkomponenter efter
alder. Ar 2013. Miljoner timmar.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).

Det outnyttjade arbetskraftsutbudet uppgick till 21,2 miljoner timmar under
2013. Mannens arbetskraftsutbud i aldern 15-74 &r uppgick till 11,4 miljoner
timmar och kvinnornas arbetskraftsutbud var 9,8 miljoner timmar. Aven dia-
gram 2 visar pa att ungdomarnas arbetskraftsutbud (har uttryckt i timmar) utgor
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den storsta delmangden av det outnyttjade arbetskraftsutbudet. Under 2013 ut-
gjorde ungdomarnas arbetsutbud lite mer an en tredjedel av det totala arbets-
kraftsutbudet.
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Undersysselsattas arbetskraftsutbud

Som tidigare ndmnts raknas alla personer som har arbetat minst en timme under
en referensvecka som sysselsatta. Kriteriet pa en timme innebar att personer
som arbetar mycket fa timmar och énskar arbeta ytterligare timmar kommer att
raknas som sysselsatta. Man har arbetat mycket bade inom International Labour
Organization (ILO) och Eurostat med att ta fram matt som belyser de undersys-
selsattas situation pa arbetsmarknaden och gruppens sammansattning. Bland
annat har indikatorn undersysselsatta som arbetar deltid tagits fram i Eurostat,
vilket kommer beskrivas mer utforligt senare i rapporten.

I AKU réknas en person som undersysselsatt om den vill och kan arbeta fler
timmar &n vad han/hon gor i den nuvarande arbetssituationen. Det kravs att
personen kan borja arbeta de extra timmarna under referensveckan alternativt
borja inom tva veckor efter referensveckans slut for att anses kunna oka arbets-
tiden. Mattet bygger pa individens egen uppfattning om sin arbetssituation, vil-
ket gor att dven heltidsarbetande kan rdknas som undersysselsatta. Personen kan
utdka antalet arbetstimmar i det nuvarande arbetet eller genom att byta till en
annan tjanst med langre arbetstid. Det gar dven bra att utoka arbetstiden genom
att ta ett extraarbete eller ha en bisyssla.

De undersysselsattas outnyttjade arbetskraftsutbud harleds utifran hur manga
timmar de vanligen arbetar under en vecka och hur manga timmar de énskar att
arbeta; skillnaden blir det outnyttjade arbetsutbudet. Orsaken till att vanligen
arbetade timmar anvands och inte faktiskt arbetade timmar (som ocksa samlas
in i AKU) ar for att undvika ett allt for fluktuerande arbetskraftsutbud pa grund
av semestertider eller helgdagar. Faktiskt arbetade timmar anvands daremot i
vissa lander for att fanga sa kallad cyklisk undersysselsattning, dvs. undersys-
selsttning som beror pa en tillfallig nedgang i produktionen eller ekonomin.
Vanligen arbetade timmar mater i hogre grad sa kallad strukturell undersyssel-
sattning?. Grundidén ar dock densamma med de tva olika tidsbegreppen; att fa
en indikation om var konjunkturen befinner sig och fa en uppskattning om de
outnyttjade resurserna pa arbetsmarknaden.

Under 2013 uppgick antalet undersysselsatta i aldersgruppen 15-74 ar i genom-
snitt till 331 000, vilket motsvarade ett arbetskraftsutbud pa 4,2 miljoner tim-
mar. Antalet undersysselsatta mén var 147 000 och antalet kvinnor var 184 000.
Flest undersysselsatta fanns i aldergruppen 15-24 ar, dar 100 000 personer var
undersysselsatta i genomsnitt under 2013. | de tva aldre aldersgrupperna, 55-64
ar respektive 65-74, var antalet undersysselsatta betydligt farre. Sammanlagt var
det 32 000 personer som ansag sig ha ett arbetskraftsutbud som icke var tillgo-
dosett bland personer 55-74 ar.

IDraft report of the Committe on  works statisics sidan 9 and Report II
http://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/publication/wems_220535.pdf
sidan 35-36
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Diagram 3: Andelen undersysselsatta av det outnyttjade arbetskraftsutbu-
det efter kon och alder. Ar 2013. Procent.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).

Under 2013 utgjordes 37,4 procent av det outnyttjade arbetskraftsutbudet av
undersysselsatta. Diagram 3 visar att bland kvinnor utgjorde de undersysselsatta
en nagot storre andel av det outnyttjade arbetskraftsutbudet an bland man. For
kvinnorna utgjorde de undersysselsatta 41,3 procent av det outnyttjade arbets-
kraftutbudet, motsvarande siffra hos ménnen var 33,5 procent. Som tidigare
namnts, mats det outnyttjade arbetskraftutbudet i saval antalet personer som i
hur manga timmar de énskar arbeta. | diagram 4 redovisas de undersysselsattas
arbetskraftutbud i timmar som andel av det outnyttjade arbetskraftutbudet.

Diagram 4: De undersysselsattas arbetskraftsutbud som andel av det out-
nyttjade arbetskraftsutbudet efter kon och alder. Ar 2013. Procent.2
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2 Antalet observationer i gruppen 65-74 ar ar mycket fa vilket gor att resultaten kan bli missvisande i denna
aldersgrupp.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).

Bland aldersgruppen 15-74 ar uppgick de undersysselsattas arbetsutbud (ut-
tryckt i timmar) till 19,8 procent av det totalt outnyttjade arbestkraftsutbudet
under 2013. Diagram 4 visar att de hogsta andelarna uppvisades i aldersgrup-
perna 25-34 ar och 35-44 ar. Bland kvinnorna var det mer vanligt att det out-
nyttjade arbetskraftsutbudet berodde pa undersysselsattning. Bland méannen i
aldern 15-74 ar uppgick de undersysselsattas arbetsutbud till 16,7 procent av det
totalt outnyttjade arbestkraftsutbudet. Motsvarande siffra bland kvinnorna var
23,5 procent. Detta forhallande forekom i alla dldersgrupper aven om den mest
noterbara skillnaden var i aldersgruppen 55-64 ar.

Diagram 5: Undersysselsatta som andel av det totala antalet sysselsatta efter
kon och alder. Ar 2013. Procent.
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).

Diagrammet ovan visar hur stor andel av de sysselsatta som ar undersysselsatta
fordelat efter kon och alder. Av de sysselsatta i aldersgruppen 15-74 ar var ca 7
procent undersysselsatta. Den hogsta andelen undersysselsatta uppvisades bland
de unga i aldern 15-24 ar och framst bland de unga kvinnorna. Narmare 22 pro-
cent av de sysselsatta unga kvinnorna var undersysselsatta, motsvarande siffra
bland de unga ménnen var ca 18 procent. Aven i de évriga aldersgrupperna var
kvinnorna i nagot hogre utstrackning undersysselsatta. Lagst andel undersyssel-
satta uppvisas bland mannen i aldergruppen 55-64 ar.

Begreppet undersysselsatt sdger att personen har ett icke tillgodosett arbets-
kraftbud men séger inte mer an sa. En undersysselsatt person kan arbeta en
timme i veckan eller 40 timmar i veckan. Nedan redovisas hur manga timmar de
undersysselsatta i genomsnitt arbetar per vecka och hur mycket mer de énskar
arbeta.
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Diagram 6: Antalet timmar de undersysselsatta i genomsnitt arbetar vanlig-
en under en vecka efter kon och &lder. Ar 2013.
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).

De undersysselsatta i aldersgruppen 15-74 ar arbetade i genomsnitt 26,3 timmar
i veckan. Ménnen arbetade i genomsnitt 28,4 timmar per vecka och kvinnorna
24,7 timmar. Minst antal timmar arbetade de unga i aldern 15-24 ar och perso-
ner i aldern 65-74 ar. Under 2013 arbetade de undersysselsatta ungdomarna i
genomsnitt 22,7 timmar och personer i aldern 65-74 ar arbetade i genomsnitt
12,9 timmar per vecka.

Diagram 7: Antalet genomsnittliga timmar de undersysselsatta 6nskar att
arbeta ytterligare efter kon och &lder. Ar 2013. 3
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).

3 Antalet observationer i gruppen 65-74 ar ar mycket fa vilket gor att resultaten kan bli missvisande i denna
aldersgrupp.
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Diagram 7 visar att de undersysselsatta i aldern 15-74 ar i genomsnitt 6nskar
arbeta 12,7 timmar mer i veckan. Mé&nnen énskar i genomsnitt att arbeta 12,9
timmar mer an vad de vanligtvis gor per vecka. Motsvarande siffra bland kvin-
norna var 12,5 timmar. De tva yngre aldersgrupperna énskade att arbeta det
stdrsta antalet extra timmar.

Diagrammen visar tillsammans att mannen onskar arbeta nagot mer &n kvin-
norna. Detta fenomen ar synligt i alla aldersgrupper forutom i aldersgruppen 55-
64 &r, dar motsatt forhallande rader. Det &r &ven vart att notera att alla &lders-
grupper, forutom den aldsta, 6nskar att arbeta mer &n 35 timmar i genomsnitt.
En tjanst som Overstiger 35 timmar i veckan betraktas vanligtvis som ett hel-
tidsarbete i AKU.

Undersysselsatta som arbetar deltid

Under 2013 uppgick antalet undersysselsatta deltidsarbetande i genomsnitt till
249 000, varav 85 000 var man och 164 000 kvinnor. Det matt som anvands for
deltid i tabellerna avseende undersysselsattning ar sjalvdefinierad deltid. Orsa-
ken till att vi anvander sjalvdefinierad deltid &r for att olika branscher har olika
tidsavtal och hur manga timmar som raknas som heltid respektive deltid skiljer
sig at. For de personer som arbetar tillfalligt under referensveckan och de som
kallas vid behov stalls det ingen fraga i AKU om de arbetar deltid eller heltid.
De kodas istallet utifran deras faktiskt arbetade timmar i huvudsysslan under
referensveckan, dar gransen for heltid dras vid 35 timmar.

Diagram 8: Andelen deltidsarbetande av de undersysselsatta efter kén och
alder. Ar 2013. Procent.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU).

Av de undersysselsatta i aldersgruppen 15-74 ar var ca 75 procent deltidsarbe-
tande. Bland de undersysselsatta kvinnorna var hela 89 procent deltidsarbe-
tande. Motsvarande andel var hos mannen 58 procent. Diagram 8 visar att bland
de undersysselsatta var kvinnorna i hogre utstrdckning deltidsarbetande. Lagst
andel undersysselsatta som arbetar deltid fanns hos mannen i aldersgruppen 25-
54, dar ca hélften av de undersysselsatta var deltidsarbetande.
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Diagram 9: Undersysselsatta deltidsarbetande i aldern 15-74 ar fordelat
efter kon och typ av deltid. Ar 2013. Tusental.
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).

De deltidsarbetande &r en heterogen grupp dar vissa personer arbetar mycket fa
timmar och vissa personer kan t.ex. arbeta 90 procent av en heltidstjanst. Av de
undersysselsatta i aldergruppen 15-74 ar arbetade ca 71 procent vanligen mindre
an 35 timmar i veckan. Diagram 9 visar fordelningen av kort respektive lang
deltid (definieras som 1-19 timmar respektive 20-34 timmar) bland gruppen
undersysselsatta som arbetar deltid. | denna grupp arbetade 154 000 vanligen
Iang deltid och 75 000 personer arbetade kort deltid. Antalet man som arbetade
kort deltid uppgick till 31 000 och antalet kvinnor 44 000. Bland de undersys-
selsatta som arbetade sa kallad lang deltid, d.v.s. 20-34 timmar per vecka var
48 000 méan och 106 000 kvinnor under 2013. For mer statistik om undersyssel-
satta deltidsarbetande se tabellerna avseende undersysselsattning.

I den 19:e resolutionen ligger fokus pa den tidrelaterade undersysselsattningen
dvs. personer som arbetar deltid och som vill och kan arbeta mer. Resolutionen
belyser dock att det finns andra typer av undersysselsattning som &r av intresse,
t.ex. undersysselsattning i relation till kompetens eller utbildning. Det &r perso-
ner som kanske inte nédvandigtvis vill arbeta mer timmar an vad de for nérva-
rande gor utan snarare har ett yrke som inte matchar deras utbildning. Detta
fenomen blev betydligt mer vanligt forekommande i manga lander efter den
finansiella krisen 2008. Dock gavs inga riktlinjer i resolutionen pa hur andra
typer av undersysselsattning kan matas, men ILO kommer att fortsatta se éver
fragan.

4 Resolution concerning statistics of work, employment and labour underutilization.


http://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Statistik-efter-amne/Arbetsmarknad/Arbetskraftsundersokningar/Arbetskraftsundersokningarna-AKU/23265/23272/Tvarsnittsdata---originalvarden-ej-sasongsrensad/361507/
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Arbetslosas arbetskraftsutbud

En av det outnyttjade arbetskraftsutbudets mer uppenbara delkomponenter ar de
arbetslésa. | AKU ar en person arbetslés som uppfyller foljande kriterier:

e personer som var utan arbete under referensveckan

e men som sokt arbete under de senaste fyra veckorna (referensveckan
och tre veckor bakat)

e kunde arbeta under en given vecka eller borja inom 14 dagar fran veck-
ans slut
eller

e personer som har fatt ett arbete som bérjar inom tre manader, forutsatt
att de skulle ha kunnat arbeta under referensveckan eller borja inom 14
dagar fran referensveckans slut.

Det ror sig om personer som star till arbetsmarknadens forfogande med ett ut-
bud av arbetskraft men som under referensperioden inte hade nagot arbete. De
arbetsldsa utgér omkring hélften av det outnyttjade arbetskraftsutbudet 2013.
Diagram 10: Antalet arbetslosa efter kon och alder. Ar 2013. Tusental.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).

Under 2013 var i genomsnitt 411 000 personer i dldern 15-74 ar arbetslosa.
Ungdomar i aldern 15-24 ar utgjorde 2013 en stor del av dessa. Totalt var

156 000 ungdomar arbetsldsa vilket motsvarar 38 procent av det totala antalet
arbetsldsa. Av de arbetslésa ungdomarna var 76 000 heltidstuderande. Antalet
arbetslosa sjunker i takt med aldern for att i den hogsta aldersgruppen, 65-74 ér,
vara mycket liten.

Totalt hade de arbetslosa ett arbetskraftsutbud pa 13,8 miljoner timmar vilket i
genomsnitt innebdr 33,6 timmar per arbetslds och vecka.
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Diagram 11: Andelen arbetslosa av det outnyttjade arbetskraftsutbudet
efter kén och alder. Ar 2013. Procent.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).

Under 2013 utgjordes 46,5 procent av det outnyttjade arbetskraftsutbudet av
arbetslosa. Bland man utgjorde de arbetsldsa en nagot storre andel av det out-
nyttjade arbetskraftsutbudet &n bland kvinnor. Av det outnyttjade arbetskrafts-
utbudet bland mén var 50,1 procent arbetslésa. Motsvarande andel bland kvin-
nor var 42,9 procent.

Arbetslosas andel av det outnyttjade arbetskraftsutbudet kar nagot med aldern,
aven om monstret inte ar helt entydigt. Inom varje aldersgrupp utgér konse-
kvent de arbetslésa mannen en hiogre andel av det outnyttjade arbetskraftsutbu-
det upp till 64 ar. For mannen 6kar denna andel tydligt med aldern upp till al-
dersgruppen 55-64 ar dar arbetslésa man utgor 62,6 procent av det outnyttjade
arbetskraftsutbudet. Monstret i diagrammet ar beroende av de tva évriga del-
gruppernas aldersstruktur.

For kvinnor ar monstret ett annat. | alla, utom den aldsta aldersgruppen, utgor
de arbetslosa kvinnorna strax éver 40 procent av det outnyttjade arbetskraftsut-
budet. En forklaring till det kan vara att deltidsarbete &r vanligare bland kvinnor
och att de utgor en storre andel av de undersysselsatta.>

De tre delgrupperna som utgor det outnyttjade arbetskraftsutbudet &r som tidi-
gare namnts heterogena. Inom varje delgrupp skiljer sig arbetskraftsutbudet at
vad galler antalet timmar beroende av alder och kon.

5 hittp://www.sch.se/Statistik/ AM/AMO0401/2009K04/AMO0401_2009K04_SM_AM11SM1001.pdf
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Diagram 12: Andelen timmar som de arbetslosa star for av det totala out-
nyttjade arbetskraftsutbudet efter kon och alder. Ar 2013. Procent.®
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).

De skillnader som noterades i diagram 12 vad galler alder understryks ytterli-
gare nar man ser till hur stor andel timmar de arbetslésa utgér av det outnyttjade
arbetskraftsutbudet. De timmar de arbetslosa 6nskade arbeta utgjorde 65,1 pro-
cent av det totala outnyttjade arbetskraftutbudet.

Hur stor andel av timmarna som de arbetsldsa utgér varierar med kon och alder.
arbetslosa. Bland de arbetsldsa utgér méannens arbetskraftutbud uttryckt i tim-
mar en storre andel av det outnyttjade arbetskraftutbudet an hos kvinnorna.
Bland méan mellan 25 och 64 ar utgérs majoriteten av de outnyttjade timmarna
av de arbetslosas arbetskraftsutbud. Aven for kvinnor ar det bland de arbetslésa
som storst andel timmar av det outnyttjade arbetskraftsutbudet aterfinns, dven
om andelen inte &r lika stor som bland mannen.

I definitionen av de arbetslésa ndmns inget om i vilken omfattning de arbetsldsa
onskar arbeta. Det konstateras endast att de star till arbetsmarknadens férfo-
gande da de soker och kan ta arbete under de givna referensperioderna. Alla
arbetslgsa soker inte, eller vill ha, ett heltidsarbete. Antalet timmar som en ar-
betslos dnskar arbeta kan variera ganska mycket beroende av alder och 6vrig
livssituation.

6 Antalet observationer i gruppen 65-74 ar ar mycket fa vilket gor att resultaten kan bli missvisande i denna
aldersgrupp.
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Diagram 13: Antalet timmar per vecka som arbetsldsa énskar arbeta efter
kon och &lder. Ar 2013. Timmar.”
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Kalla: SCB, Arbetskraftsunderstkningarna (AKU).

Under 2013 ville i genomsnitt de arbetslosa i ldern 15-74 ar ha ett arbete pa
33,6 timmar per vecka. Arbetsldsa kvinnor sdker generellt arbete med farre
timmar an mén. Kvinnor énskar ett arbete med i genomsnitt 31,4 timmar per
vecka medan man i genomsnitt vill arbeta 35,5 timmar.

Bland arbetsl6sa i aldern 25-64 ar ar det i genomsnitt ett heltidsarbete som 6ns-
kas. Ungdomar i aldern 15-24 ar vill i genomsnitt arbeta nagot farre timmar an
personer i aldern 25-64 ar. En forklaring till detta ar att en stor andel av ungdo-
marna &r heltidsstuderande som inte kanske kan ta en heltidstjanst. Det &r bland
ungdomarna som skillnaden mellan kénen &r som storst. De unga kvinnorna vill
i genomsnitt arbeta 27,5 timmar medan de unga ménnen vill arbeta i genomsnitt
32,4 timmar.

Ungdomar utgor en stor del av de arbetslésa vilket paverkar skillnaden i 6nskad
arbetstid mellan kénen och den genomsnittliga arbetstiden for arbetslésa perso-
ner i aldern 15-74 ar. Gruppen arbetslosa bestod till stor del av ungdomar och
att de i genomsnitt vill ha en kortare arbetstid paverkar genomsnittet i befolk-
ningen, vilket framgick i diagram 13.

7 Antalet observationer i gruppen 65-74 ar ar mycket fa vilket gor att resultaten kan bli missvisande i denna
aldersgrupp.
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Latent arbetssdkandes arbetskraftsutbud

De latent arbetssdkande utgors av den grupp som séger sig vilja ha ett arbete
och som har majlighet att borja pa ett arbete men som av olika andledningar inte
sokt arbete under de senaste fyra veckorna. Da de inte sokt arbete betraktas de
inte som arbetsldsa och tillhor inte heller arbetskraften. Samtidigt utgor de ett
outnyttjat arbetskraftsutbud da de kan och vill arbeta.

Diagram 14: Antalet latent arbetssékande efter kon och alder. Ar 2013.
Tusental.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU).

Under 2013 var antalet latent arbetslésa 143 000 varav 72 000 var man och

71 000 var kvinnor. | likhet med de arbetsldsa bestod gruppen till stor del av
ungdomar i alder 15-24 ar. Av de 143 000 latent arbetssokande var 82 000, eller
57,4 procent, ungdomar. Bland de arbetsl6sa aterfanns ett mycket litet antal
personer i aldern 65-74 ar men bland de latent arbetsldsa ar de en relativt stor
del av gruppen.

Latent arbetssokande hade under 2013 ett arbetskraftsutbud som omfattade 3,2
miljoner timmar. Det motsvarar i genomsnitt 22,4 timmar per latent arbetsso-
kande och vecka.
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Diagram 15: Andelen latent arbetssokande av det outnyttjade arbetskrafts-
utbudet efter kén och alder. Ar 2013. Procent.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).

Det outnyttjade arbetskraftsutbudet bland personer i aldern 15-74 ar bestod un-
der 2013 till 16,1 procent av de latent arbetssokande. Denna andel var i princip
lika stor bland mé&n som bland kvinnor, 16,4 respektive 15,8 procent. Till skill-
nad fran de arbetslosa syns inget entydigt monster beroende av kon. De latent
arbetssokande kvinnorna och mannen utgér ungefar lika stor andel av det out-
nyttjade arbetskraftsutbudet i samtliga aldersgrupper.

Det ar bland de &ldsta och de yngsta som de latent arbetssdkande utgor storst
andel och da framforallt bland de forstnamnda. For personer i aldern 65-74 ut-
gjorde de latent arbetssdkande omkring 66 procent av det totala outnyttjade
arbetskraftsutbudet.

Den vanligast forekommande anledningen till att inte ha sokt arbete var studier.
| aldern 15-74 ar angav 35,8 procent att de inte sokt arbete pa grund av studier.
Denna orsak var dven vanligast bland ungdomar i aldern 15-24 ar dér drygt
hélften (51,3 procent) just uppgav studier som anledning till att inte ha sokt
arbete.

Ytterligare vanliga anledningar till att inte ha sokt arbete var att de bedémde
chanserna att fa ett arbete som sma (13,5 procent) eller att man helt enkelt inte
kommit sig for (11,1 procent).
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Diagram 16: Andelen timmar av det totala outnyttjade arbetskraftsutbudet
efter kén och alder. Ar 2013. Procent.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).

Andelen timmar som de latent arbetssokande i aldern 15-74 ar utgjorde av det
totala outnyttjade arbetskraftsutbudet var 15,1 procent under 2013. Till skillnad
fran de arbetslGsa var andelen timmar som de latent arbetslosa stod till forfo-
gande med lagre an andelen de utgjorde som grupp.

Det finns framforallt tva forklaringar till detta. Dels ar aldersammansattningen i
princip den omvanda mot de arbetsldsa. Bland de arbetsldsa utgjorde personer i
25-64 ar en vasentlig andel av det outnyttjade arbetskraftsutbudet. Bland de
latent arbetssokande &r det istéllet ungdomar och aldre som utgér en stor andel
det outnyttjade arbetskraftsutbudet.

Dels dnskar de latent arbetssdkande i genomsnitt arbeta kortare tid &n de som
faktiskt soker arbete.

Diagram 17: Antalet timmar per vecka som de latent arbetssékande 6nskar
arbeta efter kén och alder. Ar 2013. Timmar.
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).
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Den genomsnittliga 6nskade arbetstiden bland de latent arbetssékande var 22,4
timmar per vecka. Det kan jamforas med de arbetslésa som i genomsnitt 6ns-
kade arbeta 33,6 timmar per vecka. Samma monster som syntes bland de arbets-
I6sa, det vill sdga att den genomsnittliga 6nskade arbetstiden varierar med alder,
syns aven bland de latent arbetsskande men mycket tydligare.

Att den genomsnittliga dnskade arbetstiden for de latent arbetssokande ar klart
lagre an bland de arbetslésa kan till viss del forklaras av alderssammanséttning-
en. Ungdomar i aldern 15-24 ar och personer i aldern 65-74 ar utgor en stor del
av de latent arbetssokande och dessa bada grupper vill i genomsnitt ha en kor-
tare arbetstid an personer i aldern 25-64 ar.
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Utvecklingen av det outnyttjade

arbetskraftsutbudet 2001 - 2013

| detta avsnitt beskrivs utvecklingen av det outnyttjade arbetskraftsutbudet mel-
lan januari 2001 och december 2013. Det ar forst fran 2001 som aldersgruppen
15-74 ar kan beskrivas dd AKU tidigare endast intervjuade personer mellan 16-
64 ar. | april 2005 genomfordes en stor omlaggning av AKU:s blankett och for
att dverbrygga det tidsseriebrott som det orsakade har data l&nkats. Data mellan
2001 och april 2005 bestar darfor av lankade data.8 For befolkningens forand-
ring &r inte data lankad.

Diagram 18: Befolkningen i aldern 15-74 ar efter kén. Januari 2001 — de-

cember 2013. Tusental.
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).

Nagot som bor tas hansyn till nar man ser till forandringen av det outnyttjade
arbetskraftsutbudet i antal nedan, &r den befolkningsékning som har skett under
samma period. Av diagram 18 framgar att befolkningen okat med drygt 700 000
personer, eller omkring 10 procent, under perioden. Att det sker 6kningar i det
outnyttjade arbetskraftsutbudet och dess delkomponenter &r féljaktligen inte
enbart en effekt av arbetsmarknadens funktionssatt utan dven en f6ljd av be-
folkningsokningen.

8 Lankade data innebir att tidigare varden raknas om for att vara jamforbara med dagens definitioner. SCB
har bedrivit ett omfattande arbete med att ta fram l&nkade serier som tar hénsyn till omlaggningen 2005.
Mer information finns p& AKU:s hemsida, www.sch.se/aku.
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Diagram 19: Andelen outnyttjat arbetskraftsutbud i befolkningen i aldern
15-74 ar efter kon, januari 2001 — december 2013. Procent.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).

Nér det outnyttjade arbetskraftsutbudet satts i relation till befolkningen ges ett
matt pa hur storleken av det outnyttjade arbetskraftsutbudet har forandrats. Med
en befolkningsokning &r det, pa sikt, rimligt att 4ven det outnyttjade arbets-
kraftsutbudet 6kar i antal. Darfor kan det vara intressant att se hur det outnytt-
jade arbetskraftsutbudet forandras som andel av befolkningen. Det bor hallas i
atanke att en vasentlig del av befolkningen inte tillhor arbetskraften och att det
outnyttjade arbetskraftsutbudet framst bestar av personer som &r i arbetskraften.
Det &r alltsd inget vedertaget matt som anvénds hér utan det anvands endast for
att se forandringen i det outnyttjade arbetskraftsutbudets storlek.

Det som framgar av diagram 19 &r att i samband med finanskrisens intrade 2008
okade andelen outnyttjat arbetskraftsutbud i befolkningen och da framforallt
bland méannen. Under perioden innan bade ¢kade och minskade andelen men
inte pa nagot entydigt satt. Andelen mén i det outnyttjade arbetskraftsutbudet
pendlade mellan 8 — 10 procent av befolkningen fram till forsta halvan av 2008,
med en kortare 6kning under 2005. Efter finanskrisens intrade under andra hal-
van av 2008 har denna andel 6kat omkring 2 procentenheter och pendlar mellan
10 och 12 procent av befolkningen.
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Diagram 20: Andelen outnyttjat arbetskraftsutbud av arbetskraften och de
latent arbetssdkande i aldern 15-74 ar efter kon. Januari 2001 — december
2013. Procent.
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).

For att ytterligare avgransa utvecklingen nagot kan det outnyttjade arbetskrafts-
utbudet sattas i relation till dels arbetskraften men dven de latent arbetsstkande.
Arbetskraften utgdrs av de sysselsatta och arbetsldsa tillsammans. Det outnytt-
jade arbetskraftsutbudet utgors av bade personer i arbetskraften och av de latent
arbetss6kande som &r utanfor arbetskraften.

Aterigen sker en 6kning i samband med finanskrisens intrade och dé& framforallt
for mannen. Aven bland kvinnorna sker en 6kning om &n inte lika stor. Det ar
samma monster som i diagram 19, fast nivaerna ser nagot annorlunda ut. | sam-
band med finanskrisen 6kade andelen méan i befolkningen som utgér det out-
nyttjade arbetskraftsutbudet. Mellan 2001 fram till forsta halvan av 2008 ut-
gjorde det outnyttjade arbetskraftsutbudet mellan 10 och 15 procent av mannen
i arbetskraften och de latent arbetssokande. Fran andra halvan av 2008 och
framat ligger samma andel stadigt omkring 15 procent.

Diagram 21: Det outnyttjade arbetskraftsutbudet for personer i aldern 15-
74 ar efter kon. Januari 2001 — december 2013. Tusental.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU).
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Antalet personer i det outnyttjade arbetskraftsutbudet har 6kat sedan 2001.
Framforallt har 6kningen skett sedan krisens intrade under 2008. Totalt &r det
omkring 250 000 fler personer i det outnyttjade arbetskraftsutbudet 2013 jam-
fort med 2001 vid jamforelse av genomsnitt for hela aret. En del av denna k-
ning forklaras, som ovan namnts, av befolkningsékningen.

Det har skett ytterligare en &ndring i det outnyttjade arbetskraftsutbudet, bortsett
fran att det har 6kat. Kvinnor utgjorde en majoritet av gruppen under periodens
borjan. Fran att ha utgjort omkring 55-56 procent av alla personer i det outnytt-
jade arbetskraftsutbudet ar fordelning i stort sett jamnt fordelad 12 ar senare.

Utvecklingen i det outnyttjade arbetskraftsutbudets
sammansattning

Det outnyttjade arbetskraftsutbudet utgérs som tidigare namnts av tre delkom-
ponenter, arbetslésa, undersysselsatta och latent arbetssokande. Hur har da
sammansattningen av det outnyttjade arbetskraftsutbudet forandrats under aren
2001-2013?

Diagram 22: Antalet arbetsldsa personer i aldern 15-74 ar efter kon. Janu-
ari 2001 — december 2013. Tusental.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).

En bidragande orsak till att antalet personer i det outnyttjade arbetskraftsutbudet
har 6kat ar det hdgre antalet arbetslésa. Av den dkning i det outnyttjade arbets-
kraftsutbudet pa omkring 250 000 personer som sker under perioden kan om-
kring 140 000 forklaras av 6kningen i antalet arbetslésa mellan ar 2013 och ar
2001.

Okningen ar sarskilt framtradande i samband med finanskrisens intrade under
2008 da arbetslosheten 6kar bland bade méan och kvinnor.
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Diagram 23: Antalet undersysselsatta i aldern 15-74 ar efter kon. Januari
2001 — december 2013. Tusental.
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).

Antalet undersysselsatta man har fran 2001 okat relativt stadigt. For kvinnor har
antalet undersysselsatta legat relativt konstant éver tid. Under samma period har
mans genomsnittliga arbetstid minskat nagot. For kvinnor har istallet arbetsti-
den okat nagot.®

Det var enbart bland mannen som undersysselsattningen har bidragit till det
Okade outnyttjade arbetskraftsutbudet. Mellan 2001 fram till finanskrisens in-
trade under 2008 sker en gradvis 6kning i antalet undersysselsatta man. Fran att
vara omkring 80 000 undersysselsatta man under 2001, dkade antalet till att
vara omkring 100 000 under forsta halvan 2008. Under de foljande aren 6kar
antalet undersysselsatta man till att vara omkring 150 000 under slutet av 2013.

Diagram 24: Antalet latent arbetssokande i aldern 15-74 ar efter kén. Janu-
ari 2001 — december 2013. Tusental.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).

9 http://www.sch.se/Statistik/ AM/AMO0401/2012K02X/AM0401_2012K02X_SM_AM110SM1203.pdf
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Bland de latent arbetssokande har det under de senaste aren skett en viss 6kning.
Det &r aterigen fran finanskrisens intrade under 2008 som det sker en 6kning.
Sett till periodens borjan sa ror det sig daremot om en marginell 6kning. De
latent arbetssékande kan inte sagas ha bidragit i ndgon storre utstrackning till
okningen i det outnyttjade arbetskraftsutbudet. Har kan forklaringen till den
okning som skett bero pa befolkningsékningen.

Diagram 25: Det outnyttjade arbetskraftsutbudets sammansattning i aldern
15-74 &r. Januari 2001 — december 2013. Procent.
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).

Under perioden 2001till 2013 ser sammanséttningen av det outnyttjade arbets-
kraftsutbudet relativt oférandrad ut. Det sker vissa mindre skiften bland fram-
forallt de arbetslésa och de undersysselsatta medan andelen latent arbetssokande
ar i stort oforandrad.

Det konstaterades ovan att mans outnyttjade arbetskraftsutbud har 6kat sedan
2001, delvis som en féljd av att antalet mén som &r undersysselsatta har okat
sedan dess. Det kan darfor vara av intresse att se hur det outnyttjade arbets-
kraftsutbudets sammansattning férandrats bland kvinnor och mén.

Diagram 26: Det outnyttjade arbetskraftsutbudets sammanséttning fér méan
i aldern 15-74 ar. Januari 2001 — december 2013. Procent.
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).
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Bland mén utgdrs det outnyttjade arbetskraftsutbudet framst av de arbetslosa,
nagot som galler under hela perioden. Det som har skett fran 2001 ar daremot
att de arbetsldsa utgér en mindre andel av det outnyttjade arbetskraftsutbudet
under senare ar. Istéllet utgor undersysselsatta en allt storre andel. Fram till
mitten av 2006 var de undersysselsatta som mest omkring 30 procent av man-
nen i det outnyttjade arbetskraftsutbudet. Under aren som féljer fram till 2013
har denna andel legat relativt stadigt dver 30 procent. De arbetslésa mannen
utgor istéllet en mindre andel av det outnyttjade arbetskraftsutbudet under 2013
an under periodens forsta ar. Mellan 2001 och 2006 utgjorde arbetslosa mellan
50 och 60 procent av alla mén i det outnyttjade arbetskraftsutbudet. Under 2013
hade denna andel minskat till omkring 50 procent.

I likhet med hur det sag ut bland samtliga i det outnyttjade arbetskraftsutbudet
ar andelen latent arbetssokande relativt ofdrandrat. Den 6kning som sker i antal
verkar snarar vara en foljd av befolkningsékningen.

Diagram 27: Det outnyttjade arbetskraftsutbudets sammanséattning for
kvinnor i aldern 15-74 ar. Januari 2001 — december 2013. Procent.
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).

For kvinnor sker istéllet en omvand utveckling. Under perioden 2001 till 2003
var det de undersysselsatta kvinnorna som utgjorde storst andel av det outnytt-
jade arbetskraftsutbudet. Det hér har forandras dver tiden och under 2013 utgor
de arbetsldsa och de undersysselsatta en ungefér lika stor del av gruppen bland
kvinnorna. Under 2001 var omkring 50 procent av kvinnorna i det outnyttjade
arbetskraftsutbudet undersysselsatta. De arbetsltsa kvinnorna var omkring 35
procent under samma period. Under 2013 utgjorde bade de arbetslosa och de
undersysselsatta drygt 40 procent vardera av det outnyttjade arbetskraftsutbudet.

I likhet med ménnen utgér de latent arbetssdkande en relativt konstant andel.
Under saval periodens borjan som dess slut pendlar andelen latent arbetsso-
kande mellan 10-20 procent. Ingen langsiktig 6kning eller minskning noteras.
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Tabeller

Text

1. Tabell, 2013. Undersysselsatta personers genomsnittliga
vanligen arbetade tid i aldern 15-74 ar.

1. Table, 2013. The average hours usually worked among underem-
ployed persons aged 15-74 years.

Antal undersysselsatta Totalt vanligen arbetade timmar Medelsnitt vanligen
1000-tal 1000-tal arbetade timmar

Bida kénen |15-24ar 99,9 2270,4 22,7
25-34 87,9 2475,4 28,2
35-44 60,5 1747,9 28,9
45-54 50,7| 1451,9 28,7
55-64 27,1 709, 6| 26,2
65-74 5,1] 66,7, 12,9
15-74 331,1] 8721,8 26,3
Man 15-24ar 44,8 1104,5 24,6
25-34 44,9 1373,4 30,6}
35-44 25,0 788,3 31,6
45-54 18,2 568,3 31,2
55-64 11,1 300,2 26,9
65-74 2,9 41,5 14,4
15-74 147,0 4176,3 28,4
Kvinnor 15-24 ar 55,1] 1165,9 21,2
25-34 43,0 1101,9 25,6
35-44 35,5 959, 6| 27,0]
45-54 32,5] 883,6] 27,2
55-64 15,9 409,4 25,7
65-74 2,3 25,1 11,1
15-74 184,2 4545,5 24,7|
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Fakta om statistiken

Dataunderlag

| temat anvands data fran Arbetskraftsundersokningarna (AKU) som &r en ur-
valsundersokning. Populationen ar personer i dldern 15-74 ar som ar folkbok-
forda i Sverige. Data som redovisas ar kvartalsgenomsnitt.

Definitioner och forklaringar

April 2005 infordes en ny EU-anpassad Arbetskraftsundersdkning, vilket med-
for att vissa av nedanstdende definitioner inte ar jamforbara med de definition-
er som anvants till och med mars 2005. Oktober 2007 &ndrades den svenska
officiella arbetslshetsdefinitionen till att, i enlighet med 1LO:s definitioner och
EU:s forordningar, dven omfatta heltidsstuderande som sékt och kunnat arbeta.
Aven aldersgruppen ar andrad i AKU till att avse 15-74 ar mot tidigare 16-64
ar. For mer information om detta se www.sch.se/aku.

Nedanstaende figur visar sambandet mellan nagra centrala begrepp i AKU. Av
figuren framgar ocksa uppdelningen av "befolkningen ej i arbete” pa olika

grupper vilka ar gramarkerade.
/_I_ -
Ej i arbets-
| arbetskraften

f Heltids-
Sysselsatta Arbetslésa Sjuka* studerande Pensionérer* Ovriga
AN

—1
Franvarande
| arbete hela veckan
;I_
| | 1 | 1
Foraldra-
Sjukdom Semester ledighet Ovriga skal

De gramarkerade rutorna visar vilka undergrupper som ingar i gruppen Personer gj i
arbete.

*) Fortidspensionarer av halsoskal ingar i gruppen Sjuka

Sysselsatta omfattar féljande grupper:

-personer som under en viss vecka (méatveckan) utforde nagot arbete (minst en
timme), antingen som avldnade arbetstagare, som egna foretagare (inklusive fria
yrkesutdvare) eller oavlénade medhjélpare i foretag tillhérande make/maka eller
annan medlem av samma hushall (= sysselsatta, i arbete).

-personer som inte utforde nagot arbete enligt ovan, men som hade anstallning,
arbete som medhjalpande hushéallsmedlem eller egen foretagare (inklusive fria
yrkesutdvare) och var tillfalligt frainvarande under hela matveckan. Franvaron
raknas oavsett om den varit betald eller inte (= sysselsatta, franvarande fran
arbetet). Orsak till franvaron kan vara sjukdom, semester, tjanstledighet (t ex
for vard av barn eller studier), varnpliktstjanstgoring, arbetskonflikt eller ledig-
het av annan anledning.
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Personer som deltar i vissa arbetsmarknadspolitiska program réknas som syssel-
satta, t.ex. offentligt skyddat arbete, Samhall, start av naringsverksamhet eller
anstallning med l6nebidrag eller anstélliningsstod.

Fast anstallda omfattar personer med tillsvidareanstéllning.

Tidsbegransat anstallda omfattar personer med vikariat, anstéallningsstod, sé-
songsarbete, provanstallning eller objekts-/projektanstélining samt dvriga former
av tidsbegransade anstéllningar.

Undersysselsatta omfattar personer som ar sysselsatta men som arbetar mindre
&n de skulle vilja géra och som hade kunnat bérja arbeta mer under métveckan
eller inom 14 dagar fran métveckans slut.

Arbetsldsa omfattar foljande grupper:

-personer som var utan arbete under matveckan men som sokt arbete under de
senaste fyra veckorna (méatveckan och tre veckor bakat) och kunde arbeta mét-
veckan eller borja inom 14 dagar fran matveckans slut. Arbetslésa omfattar aven
personer som har fatt ett arbete som borjar inom tre manader, forutsatt att de
skulle ha kunnat arbeta matveckan eller bérja inom 14 dagar fran matveckans
slut.

Relativa arbetsloshetstalet: Andelen (%) arbetslésa av antalet personer i arbets-
kraften.

I AKU definieras en arbetslos person som langtidsarbetslos om denne haft en
sammanhangande arbetsloshetsperiod pa minst 27 veckor.

Andel langtidsarbetslésa: Andelen (%) langtidsarbetslosa av antalet arbetslosa
I arbetskraften omfattar personer som &r antingen sysselsatta eller arbetslsa.

Relativa arbetskraftstalet: Andelen (%) personer i arbetskraften av befolkning-
en.

Ej i arbetskraften omfattar:

-personer som varken ar sysselsatta eller arbetslésa. Gruppen omfattar bl.a. per-
soner som &r studerande som inte har eller sokt arbete, pensionérer, hemarbe-
tande, varnpliktiga eller langvarigt sjuka. Deltagare i de arbetsmarknadspolitiska
program som betraktas som utbildning, t.ex. arbetspraktik och arbetsmarknads-
utbildning, ingar ocksa i gruppen.

Latent arbetssokande ingar i “ej i arbetskraften” och bestar av personer som
velat och kunnat arbeta méatveckan, men som inte sokt arbete. Till denna grupp
hanfordes ocksa t.o.m. AKU september 2007 heltidsstuderande som sokt arbete.

Gruppen personer ej i arbete bestar av foljande tre undergrupper:
-sysselsatta som varit franvarande fran arbetet hela matveckan
-arbetslosa

-personer ej i arbetskraften

Sa gors statistiken

AKU ar en manatlig urvalsundersékning dar antalet personer i urvalet varje
manad har varierat 6ver tiden. Under perioden oktober 2004 till och med mars
2005 skedde en tillfallig urvalsneddragning i samband med dubbelinsamling
med ny intervjublankett som underlag for 1ankning infér omlaggning av AKU
april 2005. Mellan 1996 och 2000 var urvalsstorleken 17 000 men uttkades
successivt under 2001 till 21 000 personer for att darefter fran och med februari
2004 minska till 19 500. Mellan 2006 och 2009 var 21 500 personer med i urva-
let varje manad. Fran och med januari 2010 har urvalet utokats till att omfatta
29 500 personer per manad.
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Som urvalsram anvands registret over totalbefolkningen (RTB). Tre separata
urval anvands; ett for varje manad i kvartalet. I princip férnyas (roteras) vart
och ett av urvalen med en attondel mellan tva pa varandra efterféljande under-
sokningstillfallen. Det innebdr att varje urvalsperson intervjuas sammanlagt atta
ganger under en tvaarsperiod. Urvalet raknas upp till befolkningstotaler.

Datainsamlingen sker huvudsakligen genom datorstodda standardiserade telefo-
nintervjuer. Kodning av néringsgren och sektortillhérighet gors dels genom att
utnyttja administrativa register (SCB:s Foretagsdatabas FDB) med datorstdd,
dels genom manuell kodning. Vid kodning av yrke och socioekonomisk gruppe-
ring anvénds dels automatkodning genom matchning mot ”lexikon”, dels manu-
ell kodning av intervjusvar.

Statistikens tillforlitlighet

De presenterade AKU-resultaten ar skattningar behéftade med en viss osaker-
het pa grund av olika felkallor som urvalsfel, bortfallsfel och métfel. Felen kan
vara slumpmassiga eller systematiska. De senare paverkar resultaten i en viss
riktning.

Den slumpméssiga osékerheten beroende pa bl.a. urvalsfel och slumpmassiga
matfel kan uttryckas i form av konfidensintervall som berdknas med hjélp av
skattningens standardavvikelse. | flera tabeller anges uppgifterna med osaker-
hetstal i form av 95-procentiga konfidensintervall. Genom att berdkna konfi-
densintervall kan man fa en uppfattning om hur stora skillnader mellan exem-
pelvis narliggande manad och ar som kan forklaras av slumpmassiga fel.

De systematiska felens storlek kan anges forst efter sarskilda kvalitetsstudier.
Ett studium av de olika felkéllorna i AKU har visat att bortfallet och matfelen ar
de felkallor som i forsta hand orsakar systematiska fel.

Genom anvandande av hjalpinformation (fr.o.m. 1993) vid skattningsforfaran-
det har bortfallsfelet reducerats betydligt jamfort med tidigare skattningsforfa-
rande. En matfelsstudie 1994/1995 visar att bruttofelet (det vill séga felaktigt
medtagna och felaktigt uteslutna enheter) for arbetskraftsstatus (sysselsatta,
arbetslosa, ej i arbetskraften) uppgar till 3 procent och for variabeln anknyt-
ningsgrad (fast-, 16s-, utan anknytning) till 5 procent.

Ramtéckning: En viss 6vertackning foreligger i AKU beroende pa att en del
personer, som ar fédda utomlands, lamnar Sverige utan att anméla det till
svenska myndigheter. Undertackningen i AKU beddms vara hogst obetydlig.

Bra att veta
Annan statistik

Uppgifter om sysselsattningen redovisas, forutom i AKU, dven i andra under-
sokningar som registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), féretagsbase-
rad sysselsattningsstatistik samt undersékningen av levnadsforhallanden (ULF).
Dessa ar dock inte jamforbara med AKU, huvudsakligen beroende pa skillnader
i undersokningsmetod, definitioner och méttidpunkt.

Arbetsformedlingen redovisar varje manad uppgifter om antal personer, som ar
registrerade vid arbetsférmedlingarna och kan ta ett arbete direkt (antalet arbets-
stkande). Denna statistik &r ett bra komplement till AKU t.ex. genom manads-
vis redovisning av arbetssokande pa regional niva.

Mer information om statistiken och dess kvalitet ges i en sérskild Beskrivning
av statistiken pa SCB:s webbplats, www.scb.se.
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Summary

The theme report for the fourth quarter of 2013 describes the unused labour
supply. The unused labour supply is the available resources on the labour mar-
ket that remain unused and is measured in both the number of persons and
hours. The underemployed, unemployed and latent job seekers are the groups
that make up the unused labour supply. The unused labour supply gives an indi-
cation of unused resources on the labour market.

Persons who are employed or self-employed or work as assisting household
members are counted as employed. Having worked at least one hour during the
reference week or having been absent from an employment is sufficient to be
counted as employed. The criterion of one hour makes the employed group very
heterogeneous. The group of employed persons includes those who worked very
few hours and want to increase their working hours. Underemployment in the
Labour Force Survey (LFS) refers to persons who are willing and able to work
more hours than they usually work or for what they have contracted to work.

The unemployed clearly represent a labour supply which did not lead to em-
ployment. To be classified as unemployed requires that the person is not em-
ployed, has sought work in the past four weeks and is able to begin a job in a
given week or within two weeks after the end of the week. A person is also
classified as unemployed if they are waiting to start a job within three months
and had been able to start work as early as two weeks after the end of the given
week. It is important to remember that the term unemployed does not say any-
thing about how much a person wants to work and that this group is very heter-
ogeneous. The term unemployed refers only the person having a specific supply
of labour that has not led to employment.

There is also an unused supply of labour in the population that is not in the la-
bour force. The LFS reports this as latent job seekers. The latent job seekers
want to work and are able to start a job, but they have not sought work in the
last four weeks for different reasons and are therefore not counted as unem-
ployed.

The unused labour supply in 2013

The labour supply of the underemployed accounted for nearly 20 percent of the
unused labour supply in 2013. The number of underemployed averaged 331 000
in 2013. The underemployed represented about a 7 percent share of employed
persons aged 15-74. On average, the underemployed worked 26.3 hours per
week and wanted to work an additional 12.7 hours.

In 2013, the number of hours that the unemployed wanted to work represented
65.1 percent of all unused work hours. In 2013, the unemployed aged 15-74
wanted to have a job consisting of 33.6 hours per week on average. Unem-
ployed men constituted a slightly larger proportion of the unused labour supply
than women, measured both in the number of persons and hours.

The labour supply of latent job seekers amounted to nearly 15 per cent of the
unused labour supply. The largest shares of latent job seekers are found among
the oldest and youngest persons, and especially among the oldest. The most
common reason for not seeking work was studies.

Development of the unused labour supply 2001-2013

The number of persons in the unused labour supply has increased since 2001. In
particular, the increase has occurred since the start of the crisis in 2008. In total
there are about 250 000 more persons in the unused labour supply today com-
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pared with 2001, an increase of about 30 percent. Part of the increase is due to
an increase of about 700 000 in the population, or about 10 percent, during the
same period.

The composition of the unused labour supply changed during the period 2001-
2013. Women represented a majority of the group at the start of the period but
now the distribution between the sexes is very even. Since 2001, the number of
underemployed men has increased at a relatively steady rate; while the number
of underemployed women has remained relatively constant over time.

The unused labour supply increased by about 250 000 persons during the peri-
od, of which about 140 000 were due to the increase in the number of unem-
ployed between year 2001 and 2013. The increase is especially distinct in con-
nection with the start of the financial crisis in 2008, when unemployment in-
creased among both men and women.
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